
• Segurança
• Gestão
• Prevenção

AGIR EM PROL DE UM AMBIENTE DE 
TRABALHO ÉTICO, SEGURO E SAUDÁVELA
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RELACIONAR-SE DE FORMA ÉTICA E 
TRANSPARENTE COM TODAS AS PARTES

ESTABELECER PADRÕES E CRIAR UMA 
CULTURA POSITIVA DE SEGURANÇA E 
GESTÃO

OTIMIZAR O RETORNO DO CAPITAL 
INVESTIDO E DESENVOLVER AS REGIÕES DE 
ATUAÇÃO

PLANEJAR RECURSOS E GARANTIR A 
CONTINUIDADE DO NEGÓCIO

ORIENTAR E PREVENIR RISCOS, 
VULNERABILIDADES E A POLUIÇÃO,  
DIMINUIÇÃO DA EMISSÃO DE CARBONO E 
NÃO CONFORMIDADES

RESPEITAR, PROMOVER E SE 
COMPROMETER COM O SGI, SGSO E AVSEC

TER A MELHORIA CONTÍNUA COMO 
NORTEADOR

OUVIR, CONSULTAR E CAPACITAR TODOS 
OS COLABORADORES

SUPRIR E COMUNICAR-SE COM AS PARTES 
INTERESSADAS E OS ÓRGÃOS 
COMPETENTES
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DIRETOR 
COMERCIAL

DIRETOR 
OPERAÇÕES

GESTOR DO 
AERÓDROMO

CEO 
AEROPORTOS

DIRETOR 
CORPORATIVO

POLÍTICA INTEGRADA

A SEGURANÇA é um valor inegociável na CCR Aeroportos.

A CCR Aeroportos se 
compromete em promover a 
Segurança em todos os seus 
âmbitos (Segurança 
Operacional, Segurança 
Ocupacional, Segurança da 
Aviação Civil contra Atos de 
interferência Ilícita – Security), 
bem como com o 
gerenciamento da qualidade, 
meio ambiente, saúde 
ocupacional, gestão de crise e 
continuidade do negócio, 
através do desenvolvimento 
sustentável e a melhoria 
contínua, por meio dos 
seguintes compromissos:

Cumprir com os requisitos 
legais aplicáveis ao negócio, as 
exigências regulatórias, 
normativas e contratuais 
definidas pelos órgãos 
reguladores e poder 
concedente, gerenciar os 
riscos conforme política 
corporativa, bem como 
desenvolver e aplicar objetivos 
e metas para monitoramento 
do sistema de gestão, 
divulgando esta Política 
Integrada para toda a 
comunidade aeroportuária e 
demais partes interessadas 
garantindo sua aplicação.


